GROUP OCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY POLICY

Betamek Berhad is committed to using best practices to achieve Occupational Safety and
Health (OSH) by providing safe and healthy working conditions and managing OSH risks and
impacts arising from our activities, products and services across all subsidiaries.

Safety is everyone's responsibility, and everyone who enters Betamek premises has the right
to a safe environment, provided they follow all instructions outlined in this policy to protect

themselves from harm. We are committed to:

e Continuously improving the OSH management system and performance through regular
monitoring, evaluation and review, while ensuring the Policy is communicated and
available to relevant stakeholders.

e Preventing injuries, accidents and occupational ilinesses through hazard identification,
risk reduction, incident and near-miss investigation and preventive measures, while
promoting physical and mental wellbeing.

e Complying with applicable OSH legal and other requirements.

e Providing a safe and healthy workplace for all employees, customers, contractors,
suppliers and visitors by eliminating hazards and reducing OSH risks through the
hierarchy of controls.

e Implementing OSH practices across all subsidiaries and relevant business relationships,
including contractor safety management, risk assessments for new operations and
significant changes, training, emergency preparedness and response.

e Ensuring management accountability for OSH performance, prioritising safety and
health in business decisions and promoting shared responsibility at all organisational
levels.

e Ensuring consultation and participation of workers and their representatives in OSH
matters, including the reporting of hazards and concerns without fear of retaliation.

We will fulfil these commitments through documented and measurable OSH objectives,
adequate resoujces, regular inspections, audits, training, performance monitoring and

reporting, whit’ promoting a safe and healthy work culture across Betamek Group.
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POLISI KESELAMATAN DAN KESIHATAN PEKERJAAN KUMPULAN BETAMEK

Betamek Berhad komited untuk mengamalkan amalan terbaik dalam Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan (KKP) dengan menyediakan keadaan kerja yang selamat dan sihat serta
mengurus risiko dan impak KKP yang timbul daripada aktiviti, produk dan perkhidmatan kami
di semua anak syarikat.

Keselamatan adalah tanggungjawab semua orang. Setiap individu yang memasuki premis
Betamek berhak menikmati persekitaran yang selamat dan sihat serta bertanggungjawab untuk

mematuhi arahan keselamatan yang terpakai. Kami komited untuk:

e Menambah baik sistem pengurusan dan prestasi KKP secara berterusan melalui
pemantauan, penilaian dan semakan berkala, serta memastikan Polisi ini
dikomunikasikan dan tersedia kepada pihak berkepentingan yang berkaitan.

e Mencegah kecederaan, kemalangan dan penyakit pekerjaan melalui pengenalpastian
bahaya, pengurangan risiko, penyiasatan insiden dan kejadian nyaris serta langkah
pencegahan, di samping menggalakkan kesejahteraan fizikal dan mental.

e Mematuhi keperluan undang-undang KKP yang terpakai dan keperluan lain.

¢ Menyediakan tempat kerja yang selamat dan sihat untuk semua pekerja, pelanggan,
kontraktor, pembekal dan pelawat dengan menghapuskan bahaya dan mengurangkan
risiko KKP melalui hierarki kawalan risiko.

* Melaksanakan amalan KKP di semua anak syarikat dan hubungan perniagaan yang
berkaitan, termasuk pengurusan keselamatan kontraktor, penilaian risiko bagi operasi
baharu dan perubahan ketara, latihan, kesiapsiagaan dan tindak balas kecemasan.

e Memastikan akauntabiliti pihak pengurusan terhadap prestasi KKP, mengutamakan
keselamatan dan kesihatan dalam keputusan perniagaan serta menggalakkan
tanggungjawab bersama pada semua peringkat organisasi.

e Memastikan perundingan dan penyertaan pekerja serta wakil mereka dalam perkara
berkaitan KKP, termasuk pelaporan bahaya dan isu KKP tanpa rasa takut terhadap
tindakan balas.

Kami akan mg€menuhi komitmen ini melalui objektif KKP yang didokumentasikan dan boleh
diukur, suphber yang mencukupi, pemeriksaan berkala, audit, latihan, pemantauan dan
prestasi, di samping memupuk budaya kerja yang selamat dan sihat di seluruh
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